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1 EINLEITUNG 

Als zukunftsorientiertes Unternehmen erkennt die RGBP AG die Bedeutung von 

Nachhaltigkeit und sozialer Verantwortung für den langfristigen Unternehmenserfolg. Wir 

sind bestrebt, in allen Aspekten unseres Geschäfts verantwortungsvoll und umweltbewusst 

zu handeln. Dieser Bericht gibt einen detaillierten Überblick über unsere Initiativen und 

Massnahmen zur Förderung von Nachhaltigkeit und positiven Arbeitsbedingungen. 

2 MOBILITÄTSMANAGEMENT 

In der Erkenntnis, dass Mobilität einen wesentlichen Anteil am ökologischen Fussabdruck 

eines Unternehmens hat, haben wir umfangreiche Strategien zur Förderung einer 

nachhaltigen Mobilität implementiert: 

■ Öffentlicher Verkehr: In unserem Geschäftsalltag setzen wir, wann immer möglich 

und sinnvoll, auf die Nutzung öffentlicher Verkehrsmittel (ÖV). Ausserdem 

übernimmt die RGBP AG die Kosten für ein Halbtax-Abo für alle Mitarbeitenden, um 

die Nutzung öffentlicher Verkehrsmittel auch im Privaten zu fördern. 

 

■ Unterkünfte bei mehrtägigen Einsätzen: Um die Belastung durch lange 

Anfahrtswege zu reduzieren, organisieren wir für Mitarbeitende bei entfernten 

Einsätzen Hotelübernachtungen. 

 

■ Online-Meetings: Wo sinnvoll und möglich, bevorzugen wir Online-Meetings, um 

Reiseaufwand und damit verbundene Emissionen zu reduzieren. 

 

■ Optimierung von Transportwegen: Wir sind bestrebt, unsere Logistik optimal zu 

organisieren, um Transportwege zu verkürzen und effizienter zu gestalten. Dabei 

priorisieren wir, wo immer möglich, die Direktlieferung grosser Komponenten an 

unsere Kunden.  
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3 NACHHALTIGKEIT IM BÜRO 

Unser Engagement für eine papierlose Arbeitsumgebung und effiziente Ressourcennutzung 

spiegelt sich in folgenden Massnahmen wider: 

■ Digitale Dokumentation: Wir minimieren Papierverbrauch durch digitale 

Dokumentenverwaltung und Kommunikation. Alle Projektdokumentationen werden 

unseren Kunden in digitaler Form bereitgestellt. 

 

■ Solarenergie: Eine moderne Solaranlage auf unserem Gebäude unterstreicht unser 

Bestreben, nachhaltig Energie zu erzeugen und zu nutzen. 

4 PERSONALPOLITIK 

Die Wertschätzung und Förderung unserer Mitarbeitenden sind zentral für unseren Erfolg. 

Wir bieten: 

■ Flexible Arbeitszeiten und Home-Office: Diese Optionen unterstützen eine 

ausgewogene Work-Life-Balance und erhöhen die Zufriedenheit. 

 

■ Entwicklung und Weiterbildung: Wir ermutigen und unterstützen aktiv die berufliche 

und persönliche Weiterentwicklung unserer Teammitglieder. 

 

■ Gesundheit am Arbeitsplatz: Ergonomische Arbeitsplätze tragen zur physischen und 

psychischen Gesundheit bei. 

 

■ Ressourcenmonitoring: Mit unseren fortschrittlichen Management-Tools sind wir in 

der Lage, Überlastungen und Engpässe proaktiv zu identifizieren und zu verhindern. 

Zudem ermöglichen diese Tools eine optimierte Koordination der Urlaubsplanung 

unserer Mitarbeiter. 

 

■ Arbeitsschutz: Sicherheitskleidung und klare Sicherheitsvorschriften sorgen für 

einen sicheren Arbeitsplatz. Zudem sind sämtliche Mitarbeiter der RGBP AG privat 

versichert. 

 

■ Teambindung: Das Unternehmen ist bestrebt, den Teamgeist durch regelmässige 

Veranstaltungen zu stärken und zeigt grosses Verständnis für die Anliegen seiner 

Mitarbeiter, indem es Probleme ernst nimmt und engagiert nach Lösungen sucht. 

 

■ Umweltbewusstsein: Wir fördern aktiv das Bewusstsein unserer Mitarbeitenden für 

ökologische Verantwortung und nachhaltiges Handeln im Beruf sowie im 

Privatleben.  
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5 PRODUKTE UND PROZESSOPTIMIERUNG 

Unsere Produkte zeichnen sich durch Qualität und Nachhaltigkeit aus: 

■ Hochwertige Komponenten: Wir setzen in unseren Anlagen auf langlebige und 

energieeffiziente Komponenten sowie auf Geräte, die ein intelligentes 

Energiemanagement ermöglichen. 

 

■ Energieeffiziente Software: Unsere Softwarelösungen sind speziell darauf 

entwickelt, den Energieverbrauch zu minimieren. Durch effiziente Programmierung 

reduzieren wir den Energiebedarf der Anlagen. 

 

■ Verantwortungsvolle Beschaffung: Es ist uns ein zentrales Anliegen, die Einhaltung 

internationaler Arbeitsstandards, insbesondere bei Herstellern ausserhalb der EU, 

zu gewährleisten. Dafür verlangen wir von unseren Zulieferern Bestätigungen 

entsprechend den Vorgaben der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) und 

stellen zudem sicher, dass für alle verwendeten Produkte Konformitätserklärungen 

sowie umfangreiche Nachhaltigkeitsberichte von sämtlichen Produzenten 

vorhanden sind. 

 

■ LEED-Projekte: Unser Engagement für nachhaltiges Bauen wird durch die 

Beteiligung an Projekten mit LEED-Zertifizierung unterstrichen. 

6 ABFALLMANAGEMENT UND WIEDERVERWENDUNG 

■ Reduktion und Trennung von Abfällen: Wir legen grossen Wert auf die Reduzierung 

und sachgerechte Entsorgung von Abfällen. 

 

■ Second-Hand-Nutzung: In unserem Bestreben, den ökologischen Fussabdruck zu 

minimieren, nutzen wir intern, wo immer möglich, Second-Hand-Produkte. Dies 

umfasst die Wiederverwendung von Büroausstattungen und den Einsatz von 

recycelten Verpackungsmaterialien, die wir aus unseren eigenen Lieferungen 

gewinnen. Diese Massnahme ermöglicht es uns, den Bedarf an neuen Produkten zu 

reduzieren und gleichzeitig Ressourcen sinnvoll einzusetzen. 

 

Es ist uns jedoch ebenso wichtig zu betonen, dass diese Praxis in keiner Weise die 

Qualität der Produkte beeinträchtigt, die wir unseren Kunden anbieten. Für jede 

verkaufte Anlage garantieren wir die Bereitstellung neuer, hochwertiger Produkte, 

die den höchsten Standards entsprechen. 
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7 EINE UNTERNEHMUNG DER WEY GROUP AG 

Als Teil der WEY Group AG steht die RGBP AG für die strikte Einhaltung aller relevanten 

Umwelt- und Menschenrechtsstandards, wodurch sie sich als verantwortungsbewusster 

Konzernmitglied positioniert. Durch ein umfangreiches Qualitätsmanagement, das von 

verantwortungsvoller Materialbeschaffung und dem Ausschluss von Konfliktmaterialien über 

die strikte Befolgung von Gesundheits- und Sicherheitsprinzipien bis hin zur ISO-

Zertifizierung und ROHS-Konformitätserklärung reicht, setzt die Wey Group (und damit auch 

die RGBP AG) branchenführende Standards. Die Einhaltung internationaler 

Menschenrechtsgrundsätze, eine verantwortungsvolle Gestaltung der Lieferkette und ein 

umfassendes Nachhaltigkeitskonzept unterstreichen das Engagement der Gruppe für 

Qualität und zukunftsfähige Entwicklung. 

Sämtliche relevanten Dokumente und Zertifikate, die unsere Standards und Verpflichtungen 

belegen, können unter dem Link https://www.weytec.com/de/company/media-center/ unter 

dem Abschnitt «Quality Management» eingesehen und heruntergeladen werden. 

8 FAZIT 

Die RGBP AG verpflichtet sich zu nachhaltigem und verantwortungsbewusstem Handeln in 

allen Unternehmensbereichen. Wir setzen uns engagiert für Umweltschutz, soziale 

Verantwortung und das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden ein. Als führendes 

Unternehmen in der AV-Branche erkennen wir unsere Verantwortung und nutzen besonders 

als Fachplaner gezielt die Chance, Nachhaltigkeit in den Kern unserer Planungsprojekte zu 

integrieren. Stolz tragen wir als Unternehmen zu einer nachhaltigen Zukunft bei und 

gestalten aktiv den Weg für verantwortungsbewusstes Wirtschaften. 

https://www.weytec.com/de/company/media-center/

